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VIP Vertinimo metodas
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VIP siekia naudoti LEVEL5 metodg vertinant
savaiminj mokymasi. Nuo 2005 m. Sis metodas
jau buvo panaudotas vertinant daugiau nei 50
mikro projekty (mokymosi situacijy).

LEVELS5 procesas greitiau yra ne dokumentavimo
pratimas, o dvilypis procesas, naudingas tiek
besimokanciajam, tiek mokymosi teikéjui.
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VIP yra dalis REVEAL projekto: tyrimy ir vertinimy
grupé savaiminio ir neformalaus mokymosi
pripazinimui, vertinimui ir atestavimui.

Siuo metu su REVEAL ekspertais galima
susisiekti iSvardintose Europos sajungos Salyse —
narése: Austrijoje, Belgijoje, Vokietijoje,
Prancizijoje, Prancizijoje, Airijoje, Italijoje,
Maltoje, Nyderlandy karalystéje, Lenkijoje,
Svedijoje, Slovakijoje, Sveicarijoje, Latvijoje,
Lietuvoje, Rumunijoje, Ispanijoje ir Turkijoje.

REVEAL
Dr. Tim Scholze
El. pastas: tscholze@reveal-eu.org
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Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Sis projektas (503107-2009-DE-GRUNDTVIG-GMP).
finansuojamas remiant Europos Komisijai.

Sis leidinys atspindi tik autoriaus poZidrj, todél Komisija
negali bdti laikoma atsakinga uz bet kokj jame
pateikiamos informacijos naudojima.

VIP

Savaiminio Mokymosi
Pripazinimas
Europiniuose Projektuose




Savaiminio Mokymosi Pripazinimas
Grundtvig Projektuose ir Partnerystése

Europinése Grundtvig veiklose suinteresuotos
institucijos ir asmenys i$ skirtingy Saliy susitinka
daugiaSaliuose  apjungianciose projektuose,
skirtuose sukurti naujus metodus, produktus ir
paslaugas.

Bendradarbiavimas tarptautinése grupése
skirtingai nuo darbo nacionalinése grupése
neabejotinai reikalauja ne tik Zymiai didesniy
pastangy istekliy atZvilgiu, bet taip pat ir didesnio
pasiruo$imo bendraujant su skirtingos socialinés ir
kultdrinés kilmés Zmonémis. Veiksmingam ir
efektyviam darbui su kolegomis i§ Europos norint
pasiekti numatytus projekto uzdavinius bdtinos
specialios kompetencijos ir jgudziai. Europiniy
projekty ir partnerysCiy partneriai jgyja ir vysto
savo kompetencijas bedalyvaudami projektuose, |
kuriuos jie yra jtraukti. Be to, kad jie papildo savo
Zinias projekto tema, dalyviai papildomai vysto
asmenines kompetencijas ir jgudZius
jvairiausiaisiais atzvilgiais.

Siame kontekste VIP siekia jvertinti ir pagristi
Europiniy projekty komandos nariy mokymosi
pasiekimus ir kompetencijy tobuléjimg ir taip
pagerinti savaiminio mokymosi, kuris vyksta
bendradarbiaujant  Europiniuose  projektuose,
tinkluose ir partnerystése, matomuma.

VIP Projekto Tikslai

VIP projekto tikslas — sukurti specifine perkeliamg
vertinimo procedirg bei jai pritaikytq
charakteristiky sistema skirta jvertinti mokymasi
bendradarbiaujant EuropietiSkose partnerystése
bei sukurti interneto pagrindu veikian€ig
programine jranga, kuri leisty atlikti vidinj ir iSorinj
Grundtvig programos veikly dalyviy/
besimokancCiyjy EuropietiSko bendradarbiavimo
metu jgyty kompetencijy pripazinima.

VIP Projekto Tiksliné Grupé

VIP skirtas:

= projekty koordinatoriams, partnerystés ir kity
mobilumo veikly dalyviams, vertintojams ir
apjungiandgiy organizacijy nariams

= Europos komisijos bei valstybinio lygio
ekspertams

= Nacionaliniy agentary darbuotojams ir

= visai beribei Grundtvig bendruomenei.

VIP Projekto Veiklos

Pagrindinés VIP projekto veiklos jgyvendintos
2009 m. gruodZio mén. — 2011 m. lapkri¢io mén.
laikotarpiu:

= Renkami jvairiy savaiminio = mokymosi
pripazinimo metodai ir instrumentai bei
vertinimas jy tinkamumas mokymosi projekty
ir partnerysciy kontekste.

= Pradétas Europinis tyrimas skirtas pagrijsti
iSvadas ir iStirti sgmoningumo apie savaiminio
mokymosi pripazinima lygj.

= Tiriamas kompetencijuy, pasiekty Europiniuose
projektuose ir partnerystése, jvertinimo
poreikis.

» Sudaromas apraSas galimy mokymosi
pasiekimy daugia8aliuose projektuose ir
partnerystése.

= Kuriama nuorody sistema skirta pagrjsti
mokymosi pasiekimus ir savaiminio mokymaosi
poveikji Europiniuose Grundtvig veiklose
vertinimui naudojant LEVEL5 savaiminio ir
neformalaus vertinimo sistema (kuria galima
pagristi MoKymosi pasiekimus ir
kompetencijas kognityviniame, emociniame ir
veiklumo lygmenyse).

= Kuriami ir pilotuojami Europiniai mokymo
kursai skirti savaiminio mokymosi pagrindimo
ir pripazinimo Europiniuose projektuose ir
partnerystése temai, ty. samoningumo
didinimui. Taip pat Sie kursai skirti iSmokyti
dalyvius taikyti VIP metodg savo projektuose
ir bendradarbiavimu pagristame mokymosi
kontekste.

= Kuriamas tarptautinis eksperty tinklas, kurie
tyrimais ir praktika prisideda prie neformalaus
ir savaiminio mokymosi pripazinimo REVEAL
grupés rémuose.



