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La démarche d’évaluation VIP
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VIP applique la démarche LEVEL5 pour évaluer
I'apprentissage informel. Depuis 2005 cette dé-
marche a été conduite au sein de 50 projets
d’apprentissage. Cette démarche LEVEL5 ne sert
pas seulement a la documentation. Elle est aussi
et surtout un processus qui sert autant I'apprenti
gue les prestataires d’'apprentissage.

Le réseau
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VIP fait partie de REVEAL, Research and
Evaluation Group for Validating, Evaluating and
Assessing Informal and Non-formal Learning. Il
est actuellement possible de contacter des ex-
perts REVEAL dans les pays membres EU sui-
vants : Allemagne, Autriche, Belgique, France,
Irlande, ltalie, Malte, Pays-Bas, Pologne, Suéde,
Slovaquie, Suisse, Lettonie, Lituanie, Roumanie,
Espagne, Turquie.

REVEAL
Dr. Tim Scholze
Email: tscholze@reveal-eu.org
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Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission
européenne (503107-2009-DE-GRUNDTVIG-GMP).
Cette publication n'engage que son auteur et la Com-
mission n’est pas responsable de l'usage qui pourrait
étre fait des informations qui y sont contenues.
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Validation of Informal Learning in
Grundtvig Projects and Partnerships

Les actions européennes Grundtvig rassemblent
des intervenants de différents pays en vue de dé-
velopper de nouvelles approches, de nouveaux
produits et de nouveaux services.

Une collaboration d’équipes internationales né-
cessite, en comparaison avec des équipes natio-
nales, des efforts plus importants en termes de
ressources mais aussi une certaine disposition a
l'interaction entre personnes de cultures et de
contextes sociaux différents. Travailler efficace-
ment avec des collegues européens pour attein-
dre les objectifs d'un projet demande des
compétences particulieres. Les partenaires, en
plus d'accroitre leurs connaissances sur le sujet
du projet, acquiérent et développent sous de nom-
breuses formes ces compétences lors de leur
participation au projet.

Dans ce contexte, VIP entend évaluer et mettre
en valeur I'acquisition de compétences des parte-
naires participant a des projets européens et par
la méme rendre visible I'apprentissage informel
qui découle des collaborations dans les projets,
réseaux et partenariats européens.

Objectifs du projet VIP

VIP a pour but de créer un procédé d'évaluation
spécifique et transférable -— un systéme de référen-
ces sur mesure pour I'évaluation de I'apprentis-
sage collaboratif dans les partenariats européens
ainsi qu’ une application web qui permet la valida-
tion interne et externe des acquis des participants
aux actions Grundtvig et le développement de
leurs compétences lors de collaborations euro-
péennes.

Qui peut profiter du projet VIP ?

VIP s’adresse

= aux coordinateurs de projet, aux partenaires
et aux participants d’actions pour la mobilité,
aux évaluateurs et aux membres d’organisa-
tions faitieres,

= aux experts de la Commission européenne et
a la classe politique,

= au personnel des Agences Nationales,

= et a toute la communauté Grundtvig.

Activités liées au projet VIP

Principales activités qui seront réalisées entre
décembre 2009 et novembre 2011 :

» Rassembler différentes  approches et
différents outils de validation de I'apprentis-
sage informel et évaluer leur viabilité dans le
contexte de projets d'apprentissage et de par-
tenariats.

= Lancer une enquéte européenne pour corro-
borer les résultats et pour enquéter sur le ni-
veau de sensibilisation a la question.

= Examiner la demande d'évaluation du déve-
loppement de compétences dans les projets
et partenariats européens.

= Développer un systéme de références mettant
en valeur l'acquis de connaissances et I'im-
pact de I'apprentissage informel dans le con-
texte des actions Grundtvig. Le systéme de
référence basé sur le systéeme d'évaluation
d'apprentissage informel et non formel
LEVEL5 met en évidence I'apprentissage et le
développement des compétences au niveau
cognitif, affectif et actif.

= Développer et conduire un cours pilote ayant
pour but de sensibiliser sur la question de
mise en valeur et de validation de I'apprentis-
sage informel lors des projets et partenariats
européens. Ce cours permettant aux partici-
pants d'appliquer I'approche VIP dans leurs
projets et leurs contextes d'apprentissage
collaboratif.

Créer un réseau d’experts et de praticiens qui

contribueront a la validation de I'apprentis-

sage non formel et informel.




