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Enfoque de evaluacion VIP
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Mas de 50 proyectos se han evaluado ya con
Level 5. Este método pone en evidencia que la
evaluacion del aprendizaje no formal e informal es
demasiado importante para limitarla exclusiva-
mente a la documentacion de los resultados fina-
les de aprendizaje.
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Si estd interesado en la oferta de REVEAL
puede ponerse en contacto con evaluadores de
REVEAL en uno de los siguientes paises euro-
peos: Bélgica, Alemania, Francia, Irlanda, ltalia,
Malta, Paises Bajos, Polonia, Suecia, Suiza, Eslo-
vaquia, Letonia, Lituania, Austria, Rumania, Es-
pafia y Turquia.

REVEAL
Dr. Tim Scholze
tscholze@reveal-eu.org

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la
Comision Europea (503107-2009-DE-GRUNDTVIG-
GMP). Esta publicacién es responsabilidad exclusiva de
su autor, y la Comisién no se hace responsable del uso
que pueda hacerse de la informacién contenida en él
mismo.
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Validacién del aprendizaje informal en
proyectos y asociaciones Grundtvig
de educacion de adultos

En las Acciones del Programa europeo Grundtvig,
actores interesados de diferentes paises euro-
peos se relnen en forma de asociaciones para
desarrollar conjuntamente nuevas metodologias,
productos o servicios dentro del ambito de educa-
cién de adultos.

El trabajo realizado en equipos multinacionales
requiere mayores esfuerzos que el trabajo reali-
zado por equipos nacionales, tanto en términos
de recursos, como para facilitar la interaccion de
personas de diferentes ambitos sociales y cultura-
les. Efectivamente, son necesarias competencias
y habilidades especificas para trabajar de mane-
ra eficiente con colegas europeos y alcanzar asi
los objetivos previstos. Es evidente que los socios
gue participan en proyectos y asociaciones euro-
peas adquieren y desarrollan competencias en los
proyectos europeos en los que estan involucra-
dos. Ademéas de mejorar los conocimientos sobre
la tematica principal sobre la que versa el proyec-
to, seguiran desarrollando competencias persona-
les y habilidades diversas.

El proyecto VIP pretende evaluar y demostrar los
resultados de aprendizaje y el desarrollo compe-
tencias que adquieren los miembros del
partenariado de un proyecto o asociacion euro-
pea. VIP pretende, asi, incrementar la visibilidad
del aprendizaje informal que tiene lugar en los
proyectos de colaboracién, asociaciones y redes
europeas.

Objetivos del proyecto VIP

El Proyecto VIP pretende crear un procedimiento
especifico e intransferible para la evaluacion del
aprendizaje que tiene lugar en los proyectos de
colaboracién y asociaciones europeas. Se trata
de un sistema de referencia “a medida” y de un
software disponible en la red que permite la vali-
dacién interna y externa de los participantes (for-
madores 0 alumnos) de las Acciones Grundtvig.
Su enfoque se centra en el desarrollo de compe-
tencias en proyectos de colaboracion europea.

Grupos destinatarios del proyecto VIP

VIP se dirige a:

= coordinadores del proyecto, los socios y parti-
cipantes de las asociaciones y a participantes
de programas de movilidad, evaluadores, y a
los miembros de organizaciones de coordi-
nacion,

= expertos de la Comisiéon Europea y a nivel
politico

= Personal de las Agencias Nacionales y en
Gltima instancia toda la comunidad Grundtvig
de educacién de adultos.

Las Actividades del Proyecto VIP

Las principales actividades realizadas en el pro-
yecto VIP entre diciembre de 2009 y noviembre
de 2011 son:

Recopilacion de los diferentes enfoques e
instrumentos para validar el aprendizaje in-
formal; evaluacién y valoracién de estos ins-
trumentos para su aplicacion a proyectos de
colaboracion y de aprendizaje Grundtvig. .

= |nicio de un estudio europeo para corroborar
los resultados de la investigacion y conocer el
nivel de sensibilizacién que existe sobre este
tema.

= Investigacion de la demanda de evaluacion
sobre el desarrollo de competencias en pro-
yectos europeos y asociaciones.

» Compilacion de un inventario de posibles
resultados de aprendizaje en los proyectos
multilaterales y asociaciones

= Desarrollo de un sistema de referencia para
demostrar los resultados y el impacto del
aprendizaje informal en las Acciones euro-
peas del Programa Grundtvig con el soporte
del sistema de evaluacién Level 5 (Nivel 5)
para el aprendizaje informal y no formal (Este
método permite demostrar los resultados de
aprendizaje y el desarrollo de competencias a
nivel cognitivo, de actividad y afectivo).

» Disefiar y pilotar un curso europeo de forma-
cion destinado a aumentar la sensibilizacion
sobre el tema de demostrar vy validar el
aprendizaje informal en proyectos y en aso-
ciaciones europeas. El curso deberia permitir
a los participantes de aprender a aplicar el en-
foque desarrollado por VIP en sus proyectos y
contextos de aprendizaje colaborativo.

= Creacion de una red transnacional integrada

por expertos del campo de la investigacion y

expertos de terreno que contribuya a la vali-

dacion del aprendizaje no formal e informal.
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