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VIP Utvardering metoden

LEVED

VIP anvénder sig av LEVEL5 metoden for att
utvardera informellt larande. Sedan 2005 har den
anvants for att utvardera mer &n 50 mikroprojekt i
samband med larande. LEVELS5 processen ger
inte bara tillfalle fér dokumentation utan &r snarare
en dubbel process som gynnar bade eleven och
larande.

Natverket
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VIP ar en del av REVEAL forsknings-och
utvarderingsgruppen fér validering, utvardering
och bedémning av informellt och icke-formellt
larande.

For narvarande kan REVEAL experter kontaktas i
féljande europeiska medlemsstater: Osterrike,
Belgien, Tyskland, Frankrike, Irland, Italien, Malta,
Nederlédnderna, Polen, Sverige, Slovakien,
Schweiz, Lettland, Litauen, Rumanien, Spanien
och Turkiet.

REVEAL
Dr. Tim Scholze
Email: tscholze@reveal-eu.org
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Validering av informellt larande i
Grundtvig projekt och partnerskap

| europeiska Grundtvig projekt samlas intressenter
fran olika I&nder under multinationella
paraplyorganisationer for att utveckla nya
metoder, produkter och tjanster.

Det &r otvivelaktig att samarbetet i internationella
team i motsats till nationella team kraver inte bara
betydligt stérre insatser i fraga om resurser. Aven
beredskap for att interagera med manniskor med
olik social och kulturell bakgrund. Sarskild
kompetens och kunskap behdvs fér att arbeta
effektivt med europeiska kollegor for att na de
forvantade malen inom projektet. Partners i
Europeiska projekt och partnerskap uppnar och
vidareutvecklar kompetenser i EU-projekt dar de
ar inblandade i. Férutom att 6ka deras kunskap
om projektets &mne, utvecklar de ytterligare sina
personliga kompetenser och fardigheter i manga
aspekter.

| detta sammanhang férséker VIP att bedéma och
bevisa larandemalens och kompetensutvecklings
framgang av medarbetare som arbetar i
europeiska projekt. Malet ar att forbattra
synligheten av informellt I&rande som redan sker i
samarbetsprojekt, europeiska projekt, natverk och
partnerskap.

VIP-projektets mal

VIP syftar inte bara till att skapa en specifik och
Overforbar utvardering, utan &ven ett skréddarsytt
referenssystem for utvardering av europeiska
samarbetsprojekt i samband med larande i
partnerskap och en webbaserad programvara
som majliggdr intern och extern validering av
deltagarna / eleverna i Grundtvig och deras
kompetensutveckling i europeiska samarbeten.

VIP-projects malgrupper

VIP riktar sig till:

= projektsamordnare, partners och deltagare i
partnerskap och andra mobility actions,
utvarderare och medlemmar i
paraplyorganisationer,

= experter frin Europeiska kommissionen och
fran politiska nivan,

= personal fran de nationella kontoren och i
slutdnden

= hela Grundtvig gemenskapen.

www.vip-eu.org

VIP Projektaktiviteter

Huvudsakliga verksamheter som genomférdes i
VIP-projektet mellan december 2009 och
november 2011:

= Olika metoder och instrument fér att validera
informellt Iarande och utvardera dem mot
deras genomférbarhet fér samband med
inlarning i projekt och partnerskap har
samlats.

= En undersdkning pa Europeisk niva for att
bekrafta resultaten och for att undersdka
medvetenheten om problemet har startats.

= Efterfrdgan av utvarderingar géllande
kompetensutveckling i Europeiska projekt
och partnerskap har undersokts.

= En inventering av méjliga inlarningsresultat i
multilaterala projekt och partnerskap har
etablerats.

w  Ett referenssystem som intyg av
larandemalen och effekterna i samband med
informellt Iarande i Europeiska Grundtvig
projekt har utvecklats. Grunden till detta var
LEVELS utvarderingssystemet foér informellt
och icke-formellt Iarande (intyg pa larandemal
och utveckling av kompetenser i relation med
kognitiva, affektiva och aktiva
dimensionerna).

= Utveckling och styrning av en europeisk
utbildning med syfte pa att 6ka
medvetenheten om dmnet som styrker och
validerar informellt I&rande i Europeiska
projekt och partnerskap. Detta gér det méjligt
for deltagarna att tillampa VIP-strategier i
sina projekt i samband med kollaborativt
larande.

=  Ett transnationellt natverk bestdende av
experter fran forskning och praktik som bidrar
till validering av icke-formellt och informellt
larande inom ramen fér Reveal gruppen har
skapats. : ; :
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