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Evaluarea abordare VIP
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Incepand cu anul 2005, comunitatea noastra a
dezvoltat o abordare unica de validare (LEVELS)
a Tnvatarii informale gi non-formale. Abordarea a
fost lansata ca si program pilot si aplicata in peste
50 de proiecte de invéatare. A fost de asemenea,
evaluata stiintific in cadrul a doua teze europene
de doctorat.
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Expertii actuali REVEAL pot fi contactati in
urmatoarele state membre ale Uniunii Europene:
Austria, Belgia, Elvetia, Franta, Germania, Irlanda,
Italia, Letonia, Lituania, Malta, Olanda, Polonia,
Romaénia, Slovacia, Spania, Suedia si Turcia.
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Dr. Tim Scholze
tscholze@reveal-eu.org
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Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei
Europene (503107-2009-DE-GRUNDTVIG-GMP).
Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru
eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Validarea invatarii informale in cadrul
proiectelor si parteneriatelor Grundtvig

in actiunile europene Grundtvig, partile interesate
din diferite tari se reunesc in organizatii umbrele
pentru a dezvolta noi abordari, produse si servicii.
Colaborarea in echipe transnationale este
indiscutabila Tn contrast cu cea din echipe
nationale, deoarece aceasta necesitd nu doar
eforturi considerabile Tn termeni de resurse, dar si
pregdtire pentru a interactiona cu oameni din
diferite medii sociale si culturale. Sunt necesare
competente si abilitdti speciale pentru a lucra
eficient si eficace cu colegii europeni pentru a
atinge obiectivele preconizate in  proiect.
Partenerii din cadrul proiectelor si parteneriatelor
europene dobandesc si dezvolta in continuare
competente in cadrul proiectelor in care sunt
implicati. Pe langa consolidarea cunostiintelor lor
pe tema proiectului, acestia isi dezvolta in
continuare competente si abilitéti personale din
mai multe perspective.

n acest context, VIP urméreste sa evalueze si sa
evidentieze rezultatele invatarii si competentele
dezvoltate de membrii echipei care lucreaza in
proiecte europene pentru a imbunatatii vizibilitatea
invatarii informale care are loc in cadrul
proiectelor, parteneriatelor si retelelor europene.

Obiectivele proiectului VIP

VIP urmareste crearea unei proceduri de evaluare
specifice si transferabile, un sistem de referinte
adaptat pentru invatarea colaborativd in
parteneriate europene si un program bazat pe
aplicatii online care permite validarea interna i
externa a participantilor/cursantilor in actiunile
Grundtvig si in ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor in colaborari europene.

Grupul tinta al proiectului VIP

VIP se adreseaza:

= coordonatorilor de proiect, partenerilor si
participantilor in parteneriate si alte mobilitati,
evaluatori si membrii ai organizatiilor umbrela;

= experti ai Comisiei Europene si de la nivel
politic;

= personal al Agentiilor Nationale si

= Tntreaga comunitate Grundtvig.

Activitatile proiectului VIP

Principalele activitati desfasurate in proiectul VIP
in perioada Decembrie 2009 — Noiembrie 2011
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Colectarea diferitelor abordari si instrumente

pentru validarea finvatarii informale si

evaluarea acestora impotriva fezabilitatii

contextului de parteneriate si proiecte.

= Lansarea unei studiu european care sa
fundamenteze constatarile si sa cerceteze
nivelul de constientizare asupra acestui
aspect.

= Investigarea cererii de evaluare cu privire la
dezvoltarea competentelor in parteneriatele si
proiectele europene.

= Stabilirea unui inventar cu posibilele rezultate
ale finvatarii in parteneriate gi proiecte
multilaterale.

= Dezvoltarea unui sistem de referinte pentru a
evidentia rezultatele finvatarii si impactul
invatarii informale n actiunile europene
Grundtvig pe baza LEVEL 5 - sistem de
evaluare a invatarii informale si non-formale (
sd se evidentieze rezultatele finvatarii si
dezvoltarea competentelor cu privire la
dimensiunea cognitiva, afectiva si activitatea
desfasurata )

» Dezvoltarea si pilotarea a unui curs de

formare european care vizeaza cresterea

gradului de constintizare pentru tema pe care

o atesta si validarea invatarii informale in

parteneriate si proiecte europene care sa

permita participantilor sa aplice abordarea VIP

in cadrul proiectelor lor si in contextele de

invatare colaborativa.

Crearea unei retele transnationale, formate

din experti in cercetare si practica, ce

contribuie la validarea invatarii non-formale si

informale.



