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Pristupu k hodnoteniu
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VIP wvyuzZiva LEVEL 5 systém na evaluaciu
neformalneho vzdelavania. Od roku 2005 bol
tento pristup vyuzity v evaluacii viac ako 50
mikroprojektov (aktivit kde prebiehalo ucenie).
LEVEL 5 nie je primarne zaznamendavanie, ale
skor dualny proces, z ktorého benefituju obaja —
uciaci sa a poskytovatel vzdelavania
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VIP je sucastou siete REVEAL (Research and
Evaluation Group for Validating , Evaluating and
Assessing Informal and Non-formal Learning). V
suCasnosti je mozné skontaktovat expertov siete
REVEAL v tychto krajinach: Rakusko, Belgicko,
Nemecko, Francuzsko, irsko, Taliansko, Malta,
Holandsko, Polsko, Svédsko,  Slovensko,
Svajgiarsko,  LotySsko, Litva, = Rumunsko,
Spanielsko a Turecko.

REVEAL
Dr. Tim Scholze
Email: tscholze@reveal-eu.org
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Tento projekt je financovany Eurdpskou komisiou
(503107-2009-DE-GRUNDTVIG-GMP). Tato publikacia
vyjadruje len nazory a postoje autora a Eurépska komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouzite informacii v
nej obsiahnutych.
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VIP - Validacia neformalneho ucenia v
projektoch a partnerstvach Grundtvig

V ramci programu Grundtvig realizuju projekty
nadnarodné konzorcia zlozené zo subjektov z
réznych krajin. Faktom je, Ze spolupraca v
medzinarodnych timoch si vyzaduje nielen vysSie
naroky na zdroje, ale aj schopnost interakcie s
ludmi pochadzajucimi z réznych kulturnych a
socialnych kontextov. Na to aby praca s kolegami
z réznych eurdpskych krajin bola efektivha a
u¢inna a aby sa dosahovali ciele projektov su
potrebné Specifické zru¢nosti a schopnosti.
Partneri v eurépskych projektoch uZz len
samotnym zainteresovanim v takejto spolupraci
neustale nadobudaju nové a rozvijaju existujuce
schopnosti. Okrem toho, Ze nadobudaju a
ZlepSuju vedomosti v konkrétnej téme, ktorou sa
projekt zaobera, rozvijaji aj svoje osobné
kompetencie a zru€nosti v réznych aspektoch.

Prave v tomto smere VIP planuje vytvorit nastroje
pre vyhodnocovanie a relevantné preukazanie
nadobudnutych a rozvinutych schopnosti ¢lenov
timov v eurdpskych projektoch ako aj zviditefnit
proces neformalneho ucenia, ktoré sa odohrava v
medzinarodnych projektoch, sietach a
partnerstvach.

Ciele projektu VIP

VIP sa zameriava na vytvorenie 3pecifickej Siroko
vyuZitefnej vyhodnocovacej metdédy, na mieru
vytvoreny referenény systém pre evaluaciu ucenia v
eurdpskych partnerstvach a internetovy software,
ktory umoziiuje interné a externé vyhodnotenie
UCastnikov v programoch Grundtvig s ohladom na
rozvoj kompetencii v eurépskych partnerstvach.

Cielové skupiny projektu VIP

VIP adresuje

= koordinatorov projektov, partnerov a
uCastnikov  partnerstiev  alebo  mobilit,
hodnotitelov a ¢lenov streSnych organizacii

= expertov Europskej komisie a expertov na
politickej urovni

= personal narodnych agentur a hlavne

= celt komunitu programu Grundtvig

Aktivity projektu VIP

Hlavné aktivity projektu VIP sa realizuju v
mesiacoch December 2009 az November 2011:

Zozbieranie réznych pristupov a nastrojov na
validaciu neformalneho ucenia a vyhodnotenie
ich vyuzitelnosti v  kontexte procesu
neformalneho uCenia v  projektoch a
partnerstvach

Realizacia  eurdpskeho  prieskumu  na
identifikaciu potrieb a zistenie Udrovne
povedomia o tejto otazke

Zistovanie dopytu po hodnoteni rozvoja
kompetencii v eurépskych projektoch a
partnerstvach

Vytvorenie zoznamu moznych vysledkov
uCenia sa v multilateralnych projektoch a
partnerstvach

Vyvoj referenéného systému pre verifikovanie
vysledkov u€enia sa a dopadu neformélneho
ucenia v eurépskych projektoch Grundtvig na
zaklade evaluaéného systému LEVEL5 pre
neformalne ucenie (verifikovanie rozvoja
kompetencii na kognitivnej, emotivnej a
praktickej urovni)

Vyvoj a pilotné testovanie eurdépskeho
pilotného kurzu zameraného na zvySenie
povedomia o téme verifikovania a validacie
neformalneho ucenia v eurépskych projektoch
a partnerstvach a umoznenie aplikovania
pristupu projektu VIP v ich vlastnych
projektoch

Vytvorenie medzinarodnej siete
pozostavajucej z expertov z oblasti vyskumu a
praxe, ktora prispeje k validacii neformalneho
vzdelavania



